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’ Udziat w programie pokazat mi,
ze wiele jestem w stanie osiggnqé.
Podniést mojg samooceng i zachecit

do dalszego dziatania. ’ ’
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o programie

szkota letnia — wspdlny wyjazd
Akademistéw w lipcu do
Karczdéwki, koto Kielc

opieka tutorska - wsparcie
wykwalifikowanej kadry (w tym
psychologdw)

szkota zimowa - podsumowanie
projektéw w Warszawie w
grudniu

stypendium - przyznawane
przez caty czas trwania projektu

Ogodlnopolski program rozwojowy dla zaangazowanej spotecznie miodziezy, liderow
spotecznosci lokalnych prowadzony przez Fundacje Swietego Mikotaja od 2016 roku.
Wyszukujemy i ksztatcimy uczniow w wieku od 16 do 20 lat do petnienia roli lideréw w
spotecznosciach lokalnych, a w przysziosci angazowania sie w organizacje zycia
publicznego Polski.

Kazdego roku zapraszamy grupe wybranych wybitnych, mtodych spotecznikéw do
wziecia udziatu w programie rozwojowym. Uczestnicy realizuja wtasne autorskie projekty
spoteczne, historyczne, lub kulturalne.

Celem programu jest rozwdj wolontariatu i miodych aktywistéw, ktérym brakuje

narzedzi i kompetencji, aby skutecznie dziata¢ na rzecz potrzebujacych i swoich
migjscowosci. Wsrod uczestnikow wiekszos¢ stanowig osoby z mniejszych miejscowosci.

www.mikolaj.org.pl/akademia
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SZKOLA LETNIA

W dniach 1-10 lipca 2024 r. w Klasztorze Karczéowka koto Kielc odbyta sie Szkota
Letnia Akademii Lideréow Fundacji Swietego Mikotaja. 31 mtodych osdb,
wytonionych w ogolnopolskiej rekrutacji, spedzito dziesiec dni na intensywnym
szkoleniu, majacym na celu przygotowanie ich do prowadzenia wiasnych
projektdw spotecznych w swoich miejscowosciach. Akademia miata na celu nie
tylko rozwijanie umiegjetnosci organizacyjnych, ale takze ksztattowanie postaw
liderow spotecznych, gotowych do poswiecen i dziatania na rzecz innych.
Wyktad inauguracyjny wygtosit prof. Marek Cichocki, ktéry na przyktadzie
zycia Rafata Lemkina - pokazat mtodym ludziom, jak wielka wartos¢ ma walka
o sprawiedliwosc i poswiecenie sie sprawom wiekszym niz witasne potrzeby.
Profesor Cichocki podkreslat, ze prawdziwe liderstwo opiera sie na wartosciach
i ideach, ktére nadaja sens dziataniom, a nie na samym dazeniu do wtadzy.
Program szkoty letniej byt bogaty w rdéznorodne warsztaty, szkolenia i
spotkania z gosc¢mi specjalnymi. Mtodzi liderzy uczyli sie m.in. badania potrzeb
odbiorcéw, stawiania realnych celdéw, budowania harmonogramow
projektowych, zarzadzania zespotem, komunikacji, negocjacji, fundraisingu
oraz tworzenia prezentacji i wystapien publicznych.

www.mikolaj.org.pl/akademia
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SZKOtA LETNIA

Odbyty sie warsztaty zwigzane ze stawianiem realnych celow projektowych przy
uzyciu metody SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound).
Mtodzi liderzy uczyli sie, jak okresla¢ szczegdtowe, mierzalne cele, ktore beda
realistyczne i istotne, a takze osadzone w czasie. Uczac sie dbania o dobro wspdlne
mieli szanse zanurzyC sie w Swiat strategicznych gier symulacyjnych, biorgc udziat w
grze SMILE URBO. Ta interaktywna gra, ktéra symuluje procesy decyzyjne w matej
spotecznosci, ukazata uczestnikom, jak rézne style komunikacji wptywaja na
wspotprace w grupie. Gra pozwolita zrozumiec, ze osigganie celdéw indywidualnych nie
zawsze prowadzi do sukcesu zespotu, a kluczem do efektywnej wspoitpracy jest
zrozumienie i kompromis. Liderzy uczyli sie pozyskiwania srodkow potrzebnych do
realizacji projektow od specjalisty z naszej Fundacji - Daniela Wardzinskiego
Uczestnicy c¢wiczyli prezentacje projektow spotecznych przed darczyncami,
budowanie relacji oraz poznawali tajniki pracy fundraiserow.

By zadbac o regeneracje po intensywnych szkoleniach w niedziele uczestnicy wazieli
udziat w sptywie kajakowym na rzece Nida. Byla to okazja do wspdlnego
pokonywania przeszkdd, wspdtpracy zespotowej i jeszcze lepszej integraciji.

Po potudniu Gabriela Dzierzanowska, mtoda filozofka, poprowadzita dyskusje o
przyjazni wedtug Arystotelesa i dobru wspdlnym w mysli Sw. Tomasza z Akwinu, byta
to okazja do refleksji nad wspodtpraca i dziataniem na rzecz innych.

www.mikolaj.org.pl/akademia




SZKOtA LETNIA

Gosciem Szkoty Letniej byt bp prof. Jacek Grzybowski, wygtosit wyktad o idei
solidarnosci — jako wyjatkowym, polskim doswiadczeniu moralnej rewolucji i
spotecznej wiezi. Zaznaczyt, ze ,solidarnos¢” wymaga dalszego rozwoju przez kolejne
pokolenia.

Prelekcje o polskich tradycjach republikanskich, dyplomacji i relacjach polsko-
brytyjskich poprowadzit Ambasador Irlandii, prof. Arkady Rzegocki.

Na zakonczenie kazdy z uczestnikow prezentowat swoj dopracowany plan na projekt.

Akademia Lideréw Fundacji Swietego Mikotaja zakonczyta sie 10 lipca, a uczestnicy
wrocili do swoich migejscowosci z nowa energig, wiedzg i umiegjetnosciami, gotowi do
realizacji pierwszych autorskich projektow spotecznych. Dla wielu z nich byto to
przetomowe doswiadczenie, ktore pozwolito im uwierzy¢ w swoje mozliwosci i
zobaczyc, jak wiele mozna osiggnac, dziatajac na rzecz innych.

www.mikolaj.org.pl/akademia




AKADEMIA LIDER()W
PROJEKTY MtODZIEZOWE

Po szkole letniej mtodzi liderzy mieli za zadanie przeprowadzi¢ wtasny autorski
projekt spoteczny w swojej miejscowosci. Mieli na to okreslony czas - 4 miesiace, a
wiec od poczatku sierpnia do konca listopada. W tym czasie mogli korzystac ze
wsparcia tutoréw oraz pracownikéw Fundacji Swietego Mikotaja.

W sumie mtodzi liderzy zrealizowali 20 projektéw. Do dziatania wiaczyli w sumie 130
wolontariuszy, ktérzy poswiecili w sumie ponad 2361 godzin na spoteczne
dziatania. Liderzy angazowali do dziatania takze lokalnych partneréw i patronaty
medialne, a takze samodzielnie zbierali fundusze.

www.mikolaj.org.pl/akademia
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TUTORING

W ramach Akademii Liderow kazdy uczestnik miat mozliwos¢ skorzystania z
indywidualnych ses;ji tutoringowych, ktére stanowia istotny element programu i
rozwoju. Celem tych spotkan byto nie tylko lepsze poznanie siebie i swoich zachowan,
ale takze zapewnienie wsparcia psychicznego, ktore jest kluczowe zarowno w rozwoju
osobistym mtodych oséb. Przeprowadzono 186 godzin sesji.

Sesje dawaty uczestnikom szanse na gteboka introspekcje, co stato sie fundamentem
ich postepu jako przysztych liderow. W trakcie spotkan, prowadzonych przez
doswiadczonych tutorow, mtodzi liderzy analizowali swoje mocne strony, wyzwania, a
takze obszary, ktére wymagaty poprawy. Tutorzy wspierali ich w odkrywaniu
wlasnego potencjatu oraz w lepszym zrozumieniu mechanizmow, ktére wptywaja na
ich decyzje i dziatania. Takie indywidualne podejscie nie tylko wzmacniato
samoswiadomosc¢ uczestnikow, ale rowniez budowato ich pewnosc¢ siebie, co jest
nieodzowna cecha skutecznego lidera.

Sesje tutoringowe petnity rowniez istotna funkcje wsparcia psychicznego, co okazato
sie niezwykle wazne w kontekscie presji, z ktorg czesto zmagaja sie miodzi liderzy.
Czesto stojg oni przed wysokimi wymaganiami, zardwno ze strony swojego otoczenia,
jak i wiasnych ambicji. Dzieki empatycznemu podejsciu tutordow, uczestnicy mogli
otwarcie dzieli¢ sie swoimi obawami, watpliwosciami oraz wyzwaniami, zyskujac

przestrzen do refleksji nad swoimi emocjami. To stworzyto atmosfere zaufania i
bezpieczenstwa, co pomogto im lepiej radzi¢ sobie z trudnosciami, jakie napotykaja na
drodze swojego rozwojul.

www.mikolaj.org.pl/akademia
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SZKOtA ZIMOWA

Zwienczeniem Akademii Liderow byta 4-dniowa szkota zimowa, ktéra odbyta sie w
Warszawie w dniach 5-8 grudnia 2024 r.

Na szkole zimowej uczestnicy prezentowali efekty zrealizowanych projektow. Wzieli
takze udziat w ewaluacyjnym warsztacie z tutorami, podczas ktérych wyciggali
whnioski ze zrealizowanych projektow na przysztosc, zarowno z sukcesow, jak i z tego
czego nie udato sie przeprowadzi¢ zgodnie z zamierzeniami.

Szkota zimowa byta tez czasem sSwietowania i cieszenia sie ze zmian, ktdore zaszty w
mitodych liderach, z ich wzrastajgcych umiejetnosci i odkrywanych talentow.

www.mikolaj.org.pl/akademia
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Szkota Zimowa Akademii Liderow byta wyjatkowym czasem petnym inspiracji, nauki i
podsumowan. Rozpoczeta sie inauguracja w kameralnym kinie Amondo, gdzie
uczestnicy obejrzeli “Przypadek” Krzysztofa Kieslowskiego. Po seansie dr Mateusz
Werner rozmawiat z mtodymi liderami o filmie, zachecajac ich do refleksji nad wiasnymi
wyborami i przysztymi wyzwaniami.

Kolejne dni byty intensywne i petne wrazen. Kazdy uczestnik zaprezentowat swoj
projekt spoteczny, dzielac sie sukcesami, ale i wyzwaniami, z ktorymi przyszto im sie
zmierzyC. Podczas warsztatow z ewaluacji nauczyli sie, jak oceniac¢ swoje dziatania i
wyciggac wnioski na przysztos$é. Warsztaty z Wicemistrzem Swiata w negocjacjach.
naszym absolwentem Pawiem Urzenitzokiem wraz z zespotem: Dominikiem
Zdebikiem oraz Aleksandrem tabuciem dostarczyty im praktycznych wskazowek i
motywacji do dalszego dziatania. W mikotajkowy wieczor liderzy spotkali sie z
praktykami biznesu: Karoling Kanar-Kossobudzka, Rafatem Agnieszczakiem oraz
Mateuszem Grabowskim. Byli oni gos¢mi na naszym panelu dyskusyjnym Biznes
Czysty Zysk czy Zmiana Swiata, ktéry byt wyjgtkowa lekcjg dla mtodych ludzi, ktérzy z
pewnoscig zapamietaja, ze sukces to nie tylko osiggniecie celu, ale takze wptyw, jaki
wywierajg na otoczenie.

www.mikolaj.org.pl/akademia
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SZKOtA ZIMOWA

Wyjatkowym momentem programu byla wizyta w Muzeum Powstania
Warszawskiego. Byto to nie tylko lekcja historii, ale i refleksja nad wartosciami, ktore
buduja wspdlnote.

Prezes Fundacji Swietego Mikotaja Dr Dariusz Karlowicz w swoim konczacym
Akademie wyktadzie sktonit uczestnikow do zastanowienia sie nad rolg przywodztwa i
odpowiedzialnosci spotecznej. Program zwienczyta uroczystos¢ rozdania dyplomow,
ktdra byta okazja do celebracji ich zaangazowania i osiggniec.

Szkota Zimowa to nie tylko zdobywanie wiedzy i umiegjetnosci, ale takze budowanie wiezi,
ktdre beda wspiera¢ miodych lideréw na ich dalszej drodze. W tej inspirujgcej atmosferze
kazdy z uczestnikdw zyskat nowe spojrzenie na siebie i swoje mozliwosci.

//-\\ www.mikolaj.org.pl/akademia
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PROJEKTY UCZE§TNIK6W
AKADEMII LIDEROW

TAK na O2

BASIA | KAJETAN

Z KALISZA K

Basia i Kajtek w ramach Akademii Lideréw Fundacji Swietego Mikotaja prowadza
autorski projekt spoteczny pt. “Tak na O2”.

Zgtaszajac sie do udziatu w Akademii napisali: “Zanieczyszczenie powietrza niszczy
naszg przysztos¢, w tym nasze zdrowie, sSrodowisko naturalne, gospodarke, czy
jakosc¢ zycia. Sytuacja wyglada bowiem tak, ze Kalisz jest 44. w rankingu najbardziej
zanieczyszczonych miast w Polsce. Musimy to zmienic, poki nie bedzie za pézno, a
pierwszym krokiem do zmiany jest zrozumienie problemu”.

Postanowili przeprowadzi¢ akcje uswiadamiania rowiesnikow i mieszkancéw Kalisza
o problemach zanieczyszczenia powietrza. Przygotowali autorski warsztat o
czystym powietrzu, z ktorym odwiedzajg kaliskie szkoty podstawowe. Proécz
warsztatow zaplanowali debate ucznidw wraz z ekspertami na temat odnawialnych
zrodet energii, elektrowni jgdrowych i réznych form pozyskiwania energii i ich
wptywu na srodowisko naturalne.

Prowadzg takze profil na Instagramie, w ktdrym zbierajg wiedze dotyczg
zanieczyszczenia powietrza. (instagram.com/taknao?2).

www.mikolaj.org.pl/akademia
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PROJEKTY UCZE§TNIK6W
AKADEMII LIDEROW

MEGAMOCNI

i

LUBIE TO!

JULIA I NATALIA

Z KONINA f

Celem projektu realizowanego przez Julie i Natalie byto uczynienie trudnego
dziecinstwa mtodych pacjentéw Dzieciecego Oddziatu Onkologicznego bardziej
radosnym i beztroskim. Dzieki organizacji kreatywnych warsztatéw, Julia i Natalia
staraty sie rozbudzi¢ w dzieciach ducha walki oraz pomaoc im odkrywac pasje, ktore
mogty stac¢ sie dla nich zrédtem sity i motywacji, pokazujgc, ze mimo trudnych
okolicznosci moga osiggnaé wiecej, niz same myslaty. Zajecia zrealizowane w
ramach projektu przyniosty usmiechy na twarze zarowno dzieci, jak i ich rodzicow.
Choc¢ dziatania nie mogty wptynac¢ na ich trudng rzeczywisto$¢ w sposéb trwaty,
pozwolity matym pacjentom na chwile wytchnienia i oderwania sie od codziennych
trosk. Regularne warsztaty wniosty na oddziat element rozrywki i radosci, co zostato
docenione przez dzieci i ich bliskich. Stowa: ,Ciocie, dziekujemy za super
warsztaty!” najlepiej podsumowujg sukces projektu. Inicjatywa Julii i Natalii
zaangazowata takze spotecznosc Il Liceum Ogolnoksztatcgcego w Koninie. Dzigki
organizacji charytatywnego kiermaszu wypiekow wiele os6b mogto przyczynic sie
do wsparcia projektu. Byta to réwniez okazja do doswiadczenia solidarnosci i
wspolnego dziatania na rzecz szczytnego celu. Projekt Julii i Natalii udowodnit, ze
nawet niewielkie gesty mogg mie¢ ogromny wptyw, wnoszgc radosc¢ i nadzieje w
zycie tych, ktorzy szczegdlnie tego potrzebuja.

www.mikolaj.org.pl/akademia
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PROJEKTY UCZE§TNIK6W
AKADEMII LIDEROW

GOOD
SPEAKER

OLIWIER

z LEGNICY K

Oliwier, obserwujgc wypowiedzi oséb publicznych w mediach, zauwazyt, ze czesto
unikajg oni klarownych odpowiedzi na pytania, zmieniajgc temat lub udzielajac
ogolnikowych wyjasnien. Dostrzegt, ze podobne trudnosci wystepujg takze wsrod
jego rowiesnikow, ktorzy maja problem z formutowaniem jasnych i spdjnych
wypowiedzi. Postanowit to zmienic, realizujac projekt GOOD SPEAKER.

Celem projektu byto przeprowadzenie prelekcji dla ucznidow szkot podstawowych,
ktore uczyty sztuki efektywnej komunikacji. Oliwier skupit sie na rozwijaniu
umiejetnosci argumentacji, budowania relacji interpersonalnych, przyciggania
uwagi odbiorcéw, aktywnego stuchania oraz rozwigzywania konfliktow poprzez
rozmowe. Zwienczeniem projektu byta debata na temat ,Telefon w szkotach -
zmora ucznidow czy ich prawo?”. Dyskusja pozwolita mtodym uczestnikom
wykorzystac zdobytg wiedze w praktyce, ksztattujgc ich umiejetnosci wypowiadania
sie i obrony swojego stanowiska.

www.mikolaj.org.pl/akademia
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PROJEKTY UCZE§TNIK6W
AKADEMII LIDEROW

BUSINESS
CASUAL

BLANKA i MARYSIA

z KONINA K

Blanka i Marysia zrealizowaty projekt majgcy wspierac integracje mtodziezy ukrainskiej
mieszkajacej w Polsce z rowiesnikami z Polski oraz rozwdj umiejetnosci miekkich.
Inspiracjg do dziatarn byto zauwazenie problemu wykluczenia migrantow oraz
nieufnosci polskiej mtodziezy, ktéra niechetnie zawierata znajomosci z mtodymi
Ukraincami. Warsztaty integracyjne organizowane lokalnie nie przyciggaty polskiej
mtodziezy, a ukrainska mtodziez nie miata przestrzeni pozaszkolnej, gdzie mogtaby
naturalnie nawiagzywac relacje. W ramach projektu liderki stworzyty cykl warsztatéw w
formie swego rodzaju szkoty lideréw i akceleratora przedsiebiorczosci. 20%
uczestnikéw i wyktadowcéw stanowili migranci z Ukrainy, co sprzyjato integracji i
budowaniu zaufania miedzy grupami. Wyktady i zajecia przyciagnety statg grupe
uczestnikbw - osoby, ktore przyszty na jeden wyktad, chetnie uczestniczyty w
kolejnych, co stworzyto mozliwos¢ nawiazywania trwatych relacji oraz poznawania
0s6b o podobnych zainteresowaniach i celach.

Projekt pozwolit mtodziezy z Konina i okolic na rozwdj umiejetnosci miekkich, takich jak
komunikacja, wspotpraca i przedsiebiorczosc. Jednoczesnie spetnit swoj gtowny cel,
jakim byta integracja mtodziezy polskiej i ukrainskiej poprzez wspdlng nauke i dziatanie.
Dzieki temu inicjatywa Blanki i Marysi byta znaczgcym krokiem w budowaniu
spotecznosci otwartej na roznorodnosc i wspoétpracy.

www.mikolaj.org.pl/akademia
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PROJEKTY UCZE§TNIK6W
AKADEMII LIDEROW
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> Vh JEDNA RZEKA

DWA CELE

MILOSZ | MACIEJ]

ZE SZCZECINA K

Maciek i Mitosz zrealizowali projekt ,Jedna rzeka, dwa cele”, ktéry miat na celu
zachecenie mieszkancow Szczecina do dbania o czystosc rzeki Odry oraz otaczajacej
przyrody. Dziatania projektu koncentrowaty sie na aktywnym zaangazowaniu
spotecznosci w dziatania proekologiczne, takie jak sprzatanie terendw, sadzenie drzew
oraz organizacja spotkan z ekspertami. Celem byto zaréwno osiagniecie rezultatow
fizycznych, jak i zwiekszenie Swiadomosci ekologicznej wsrod uczestnikow.

W ramach projektu zespot, pod kierunkiem Macka i Mitosza, zasadzit 300 drzew, co
stanowito nie tylko praktyczny wktad w ochrone srodowiska, ale takze symbol dziatan
na rzecz srodowiska.

Efekty projektu sg widoczne zaréwno w Swiadomosci uczestnikow, jak i w wygladzie
lokalnej przestrzeni. Oczyszczone tereny zielone staty sie bardziej przyjazne
mieszkancom, a nowe nasadzenia przypominajg o potrzebie troski o nature. Projekt
skutecznie odpowiedziat na potrzeby spotecznosci, realizujac dwa kluczowe cele -
inspirowat do zmiany postaw i jednoczesnie przyniost widoczne rezultaty.

Inicjatywa Macka i Mitosza przyczynita sie do zwiekszenia zaangazowania spotecznosci
w dziatania proekologiczne oraz ksztattowania odpowiedzialnych postaw
obywatelskich. W dtuzszej perspektywie projekt ma szanse wptyna¢ na budowanie
bardziej sSwiadomej i zaangazowanej spotecznosci lokalne;.

www.mikolaj.org.pl/akademia
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PROJEKTY UCZE§TNIK6W
AKADEMII LIDEROW

HISTORIA
WOKOL NAS

Z WARSZAWY ﬁ

Dziewczyny sg uczennicami klasy humanistycznej w elitarnym liceum im. Tadeusza
Czackiego postanowity w aktywny sposob poja¢ temat historii odzyskiwania przez
Polske niepodlegtosci i zorganizowaty gre miejskg dla ucznidw szkét podstawowych z
klas 7-8. Gra odbywata sie w tazienkach Krolewskich i okolicach, a punkty gry
rozmieszczone byty przy okolicznych pomnikach, w tym m.in.: Jézefa Pitsudskiego,
Wojciecha Korfantego, Romana Dmowskiego. Wspdlnie z wolontariuszami, ktérych
zaangazowaty do projektu przygotowaty szereg aktywizujacych zadan. Dzieci mogty
uktada¢ wyciete fragmenty z gazet, odgrywac¢ scenki przyjazdu Pitsudskiego do
Warszawy z uzyciem rekwizytow, rozwigzywac rebusy. Wolontariusze prowadzacy
zadania na punktach byli odpowiednio ubrani w stroje wypozyczone z teatru lub
koszulki z logotypem projektu. Uczestnicy otrzymali zalaminowane mapy, dzieki
czemu mogli trafia¢ na odpowiednie punkty. Liderkom udato sie pozyskac¢ patronat
Muzeum tazienki Krolewskie, Prezydenta m. st. Warszawy i Muzeum Wojska Polskiego,
a takze zdobyc niewielki grant z Klubu Inteligencki Katolickiej aby wyprodukowacd
materiaty potrzebne do gry i poczestunek dla uczestnikéw. Wydarzenie bardzo dobrze
wypadto, dziewczyny zebraty bardzo pozytywne odpowiedzi zwrotne od uczestnikow,
zaangazowanych wolontariuszy, a takze nauczycieli, ktorzy przyszli z uczniami. Do tego
stopnia udato im sie osiggnac sukces, ze dyrekcja liceum im. Czackiego poprosita je
aby gre powtdrzy¢ dla ucznidw 1 klas. Projekt duzo nauczyt takze same liderki, ktore
pO raz pierwszy w zyciu organizowaty gre miejskg i same doswiadczyty jak mozna w
inny sposob poznawac historie i doswiadczac przygod.
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MUZYCZNA
JEDNOSC

MATEUSZ Z WIELUNIA

o

Matusz précz nauki w liceum ogolnoksztatcgcym jest uczniem szkoty muzyczne).
Liceum, do ktdérego uczeszcza ma ponad 100 letnia tradycje, jednak jak zauwazyt
Mateusz rzadko ostatnio siega sie do historii i tradycji. Swiadomy jaka wieziotwdrcza
moc ma muzyka postanowit zorganizowa¢ miedzypokoleniowy koncert dla
emerytowanych nauczycieli swojego liceum. Do przygotowania koncertu zaangazowat
lokalny Chor i Zespot Powiatowego Mtodziezowego Domu Kultury i Sportu, oraz dwa
mtodziezowe lokalne zespoty. Do organizacji wydarzenia witaczyto sie 15
wolontariuszy, a na koncert przyszto 60 osdéb. Na stolikach roztozone byty stare
kroniki i zdjecia, a spotkanie procz kulturalnego i wieziotwdrczego wymiaru byto takze
okazjg na budowanie tgcznosci miedzy dawnymi a mtodszymi pokoleniami, dla ktérych
Wielun i liceum Korczaka sg waznym punktem na mapie Swiata.
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MOST POKOLEN

AMELIA ZE ZDUNSKIEJ WOLI

-

Amelia w lokalnym domu kultury zorganizowata szereg wydarzen wspierajgcych
budowanie wiezi lokalnych i promujacych historie i tozsamos¢ Zduriskiej Woli.
WsSrod zorganizowanych przez nig wydarzen byt m. in. wystawa lokalnych artystow,
wystawa fotografii, debata na temat historii miasta wraz z oméwieniem wizji jego
przysztosci z zaproszonymi gos¢mi. WSrod gosci znalazt sie zastepca prezydenta
miasta, dyrektor Miejskiego Domu Kultury oraz dyrektor muzeum historii miasta. W
wydarzeniach wzieto udziat 50 mieszkancow, a Amelii pomagato 4 mtodych
wolontariuszy. Po projekcie mtodziez zainicjowata powstanie nieformalnej grupy
inicjatywnej i sg juz w kontakcie z lokalnym Stowarzyszeniem na Rzecz Wspierania
Rodzin im. Sw. Maksymiliana Kolbe oraz Muzeum Historii Miasta Zduriska Wola.
Wspdlnie planujg organizacje szeregu wydarzen z okazji 200-lecja miasta, ktore
bedg swietowac w 2025 roku.
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MUZYKA LtACZY
POKOLENIA

ZUZANNA Z JAKIMOWIC

-

Zuzanna postanowita zorganizowa¢ muzyczne spotkanie tgczace rozne pokolenia.
Gtowng grupg odbiorcéw byli seniorzy z gminy Jakimowice. W remizie Ochotniczej
Strazy Pozarnej odbyt sie wyjatkowy koncert. Muzykami byli przede wszystkim
mtodzi ludzie, a na widownie osoby w starszym wieku, ktére wg Zuzi nie maja zadnej
oferty kulturalnej i powodu aby wyjs¢ z domu. Na koncercie wykonane zostaty
piesni patriotyczne, muzyka ludowa i biesiadna. Samo wydarzenie byto takze okazja
do spotkania oséb w réznym wieku i rozmow o lokalnych sprawach i lokalnej
historii. Byto duzo wzruszen i radosci. Na spotkanie przybyli tez przedstawiciele
lokalnych wtadz samorzgdowych i media.
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WIEZY
PONADCZASOWE

JANEK | RYSZARD

Z MUROWANEJ GOSLINY K

Janek i Ryszard zorganizowali gre terenowa i wieczornice z okazji Swieta
Niepodlegtosci w swojej gminie. Sama gra skierowana byta do rodzin, odbywata sie
rano i byta powigzana ze sciezkg historyczng w Parku Dzieje, ktéry udato sie
chtopakom zaprosi¢c do wspotpracy. Punkty przygotowane zostaty przez
wolontariuszy, ktorzy przygotowywali sie do organizacji gry poprzez kwerende w
Poznanskim oddziale IPN i prowadzgac wywiady ze starszymi mieszkancami gminy.
Poprzez aktywng formute udato sie opowiedzie¢ historie lokalnych bohaterdow
walczacych o niepodlegtos¢. W godzinach wieczornych odbyta sie wieczornica ze
Spiewankami patriotycznymi w lokalnej szkole. Wolontariusze upiekli na spotkanie
rogale Marcinskie. W Spiewankach wzieto udziat 100 osoéb.
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ZIEMSKIE
OPOWIESCI

KUBA | NIKODEM

Z POZNANIA K

Kuba i Nikodem widzgc problem braku relacji pomiedzy pokoleniami postanowili
zorganizowac¢ lokalne spotkanie miedzypokoleniowe. Spotkanie odbyto sie na
terenie parafii. Zaproszeni zostali zaréwno seniorzy jak i mtodziez. Udato sie
przeprowadzi¢ wyjgtkowo ciekawg moderowang rozmowe o doswiadczeniu zycia w
PRL Starsze osoby miaty tez przestrzen do zadawania pytan mtodym ludziom o ich
perspektywe patrzenia na sprawy wspotczesne. Spotkanie zakonczyto sie
Spiewankami patriotycznymi. Spotkanie byto sukcesem i chtopcy chca
kontynuowac ich organizacje w kolejnych miesigcach. Przekonani sg, ze opowiesci
zywych swiadkoéw historii sg bardzo ciekawe, inspirujgce i dla mtodziezy mogg byc
szansg na realne poznawanie minionych czasoéw, a dla oséb starszych mozliwosciag
budowania relacji z mtodymi i petnienie waznej roli w lokalnej spotecznosci.
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MNIEJ NIZ 86%

OLA

ZE SZCZECINA f

Projekt ,Mniej niz 86%” miat na celu zwiekszenie Swiadomosci na temat samotnosci
wsrod mtodziezy, jej przyczyn i skutkow, a takze stworzenie przestrzeni wsparcia
rowiesnikow. Ola skoncentrowata sie na dziataniach edukacyjnych i warsztatowych,
ktére w angazujacy sposob taczyty wiedze z praktyka.

W ramach projektu odbyty sie trzy warsztaty wspierajace wiezi i pozwalajace
odpoczac od stresu. Pierwsze z nich potgczyty malowanie intuicyjne z zajeciami
rozwojowymi, umozliwiajgc uczestnikom wyrazenie emocji poprzez sztuke. Kolejne
warsztaty koncentrowaty sie na tematyce dobrostanu psychicznego i fizycznego, a
ich praktycznym elementem byto tworzenie soli do kgpieli. Ostatnie spotkanie
podsumowato dziatania projektowe, ponownie oferujgc uczestnikom praktyczne
zajecia z tworzenia produktow wspierajacych relaks. W sumie warsztaty
zgromadzity 43 uczestnikdw, tworzgc otwartg i wspierajgcg spotecznosc.
Integralnym elementem projektu byt podcast poswiecony samotnosci,
publikowany regularnie przez caty okres trwania dziatan. Rezultatem projektu jest
wzrost swiadomosci lokalnej spotecznosci na temat problemu samotnosci, a takze
dostarczenie uczestnikom praktycznych narzedzi do radzenia sobie z izolacjg i
przede wszystkim tworzenie przestrzeni do budowania relacji.
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NASYCENI WIEDZA

OLIWIA | PIOTR

Z BYTOMIA K

Projekt Oliwii i Piotra to wyjatkowa inicjatywa, ktéra w przystepny i angazujacy
sposob pomaga mtodziezy lepiej sie uczyC i zrozumied, jak dieta wptywa na dziatanie
mozgu. W ciggu kilku miesiecy para projektowa odwiedzita szkoty podstawowe,
dzielgc sie praktycznymi wskazdéwkami i inspirujgc uczniow do wprowadzenia
pozytywnych zmian w swoim zyciu.

Podczas warsztatow Oliwia dzielita sie wiedzg, jak skutecznie sie uczyc¢, a Piotr
opowiadat o roli zdrowego odzywiania w poprawie koncentracji i pamieci.
Uczniowie byli zaangazowani, zadawali wiele pytan i chetnie uczestniczyli w quizach
oraz dyskusjach. Warsztaty byty tak dobrze prowadzone, ze wsrdd lokalnych
nauczycieli informacja rozeszta sie pocztg pantoflowa i do jednej ze szkét Oliwka i
Piotr zostali zaproszeni pomimo tego, ze osiggneli juz zaktadang liczbe zawartych
partnerstw i liczby odbiorcow.

Warsztaty nie tylko dostarczyty wiedzy, ale roéwniez pokazaty, jak mate zmiany w
codziennych nawykach moga przyniesc¢ wielkie korzysci. Oliwia i Piotr udowodnili,
ze nauka i zdrowie to fundamenty, ktére warto budowac juz od najmtodszych lat.
Dzieki ich pasji i zaangazowaniu mtodziez zostata zainspirowana do bardziej
Swiadomego podejscia do nauki i dbania o siebie.
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#WYLOGOJ
| SWOJ_MOZG

//LUBIE TO

AGNIESZKA | OLA

Z KRAKOWA K

Ola i Agnieszka zrealizowaty projekt edukacyjny dla dzieci i mtodziezy, ktérego
celem byto zwiekszenie sSwiadomosci na temat cyberbezpieczenstwa oraz
promowanie odpowiedzialnego korzystania z medidéw spotecznosciowych.
Najwazniejszym  elementem  projektu byty warsztaty w Xl Liceum
Ogolnoksztatcgcym w Krakowie, podczas ktérych uczniowie pierwszych i drugich
klas dowiedzieli sie o wptywie medidow spotecznosciowych na zdrowie psychiczne,
zasadach higieny cyfrowej oraz konsekwencjach nadmiernego korzystania z
urzadzen elektronicznych. Waznym punktem byto omdwienie wptywu niebieskiego
Swiatta na sen, pamieC i koncentracje. Warsztaty tgczyty teorie z praktykg -
uczniowie dyskutowali o wtasnych doswiadczeniach, pracowali w grupach oraz
wypetniali anonimowe ankiety. W projekcie wzito udziat az 240 ucznidw.

Réwnolegle prowadzono konto na Instagramie, gdzie autorki dzielity sie poradami
na temat zdrowia psychicznego w erze internetu. Projekt pomdgt mtodym
zrozumiec, co to jest FOMO, jak korzysta¢ z mediow cyfrowych w sposdéb swiadomy
i zrbwnowazony.
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PASJA W AKCJI

Y #
OLGA

Z KRYSPINOWA f

Projekt ,Pasja w Akcji” autorstwa Olgi to wyjgtkowe potgczenie edukacii,
kreatywnosci i lokalnej wspotpracy. W ramach inicjatywy zorganizowano cztery
warsztaty stacjonarne w Krakowie, a takze kiermasz wypiekdw, ktory sfinansowat
realizacje dziatann. Projekt nie tylko spetnit swoje cele edukacyjne, ale takze
zintegrowat uczestnikéw i spotecznosc¢ lokalng wokodt wspélnych wartosci.

Pierwsze warsztaty, zatytutowane ,Futures Literacy Praca 2040”, pozwolity
uczestnikom odkrywac mozliwe scenariusze przysztosci rynku pracy. Dzieki pracy
w grupach i angazujgcym c¢wiczeniom, takim jak tworzenie kolazy, mtodziez mogta
lepiej zrozumied, jakie kompetencje bedg kluczowe w nadchodzacych latach.
Kolejne warsztaty, ,Zrob dywan z Omamydywany”, umozliwity uczestnikom
wspolne stworzenie dywanu z logo projektu przy uzyciu techniki tuftingu. Byto to
niezwykle kreatywne i integrujace doswiadczenie, ktdére pozwolito uwolnic¢
artystyczny potencjat grupy. Trzecie warsztaty, dotyczgace projektow Erasmus+, ,
wprowadzity uczestnikow w swiat miedzynarodowych mozliwosci edukacyjnych.
»,Pasja w Akcji” dostarczyta uczestnikom cennych doswiadczen, rozwijajac ich
kreatywnos¢ i wiedze, a takze angazujgc spotecznosC lokalng w wartosciowg
inicjatywe.
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ABSOLWENCI
DLA
PIERWSZOKLASISTOW

o

Projekt Kasi byt piekng inicjatywa, ktéra miata na celu pomoc pierwszoklasistom
poczu¢ sie pewniej i swobodniej w nowym srodowisku szkolnym. Dzieki
zaangazowaniu liderki i wolontariuszy powstat wyjatkowy program integracyjny,
ktory nie tylko utatwit uczniom start w nowej szkole, ale tez stworzyt przestrzen do
budowania relacji i rozwijania umiejetnosci wspotpracy.

Najwiekszym sukcesem byty 3 wyjscia integracyjne - petne zabawy, c¢wiczen i
zdrowej rywalizacji. Uczniowie mieli okazje lepiej sie poznac, rozwijaC¢ umiejetnosci
pracy w grupie i po prostu dobrze sie bawic. Zorganizowano takze godziny
wychowawcze z prezentacjami, ktore w przyjazny sposob omawiaty tematy wazne
dla kazdego nowego ucznia, takie jak budowanie relacji z rowiesnikami, zarzgdzanie
czasem czy rozwijanie pasji. Ogromng wartoscia projektu byta tez mozliwosc
rozmowy z absolwentami szkoty. Pierwszoklasisci mogli z pierwszej reki dowiedziec
sie, jak radzi¢ sobie z wyzwaniami szkolnej rzeczywistosci. Kasia zadbata rowniez o
przygotowanie merytoryczne - konsultacje z psychologami pomogty jej lepigj
poprowadzi¢ dziatania, a wolontariuszom i uczniom daty przestrzen do
dodatkowego wsparcia.

KASIA Z LUBLINA

www.mikolaj.org.pl/akademia

——\

EMIA LIDEROW IX. EDYCJA




PROJEKTY UCZE§TNIK6W
AKADEMII LIDEROW

KLASYKA
DZIECIOM

KASIA | WIKTORIA

Z BIALEGOSTOKU K

Projekt Wiktorii i Kasi to piekna inicjatywa, ktéra potgczyta pasje do ksigzek z checig
pomocy dzieciom na oddziatach szpitalnych. Liderki na poczatku stworzyty ankiete,
ktoérej wyniki postuzyty do stworzenia listy ksigzek polecanych dla dzieci.
Zorganizowaty cztery spotkania czytelnicze, podczas ktérych dzieci nie tylko
stuchaty opowiesci, ale takze malowaty, co pozwolito im wyrazi¢ swojg kreatywnosc.
Finatem projektu byty podchody po szpitalnych korytarzach, w ktére zaangazowano
wolontariuszy — zarowno online, jak i stacjonarnie.

Dodatkowo, Wiktoria i Kasia prowadzity social media projektu, publikujgc posty na
Instagramie i TikToku, promujac czytelnictwo wsrdd dzieci i informujac o przebiegu
dziatan. Dzieki wspotpracy z dwoma wydawnictwami dzieci biorgce udziat w
projekcie otrzymaty ksigzki, ktére umility im czas na oddziatach. Projekt nie tylko
rozbudzit mitos¢ do ksigzek, ale takze wprowadzit na dzieciecy oddziat w
Biatymstoku radosc i zabawe.
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ZATRZYMAC MOMENT

TOSIA

Z RABKI-ZDRO3J K

Projekt Tosi ,Zatrzyma¢ moment — popkulturowe nawigzania we wspotczesnym
teatrze” to inicjatywa, ktora potgczyta rozwoj artystyczny z integracjg spoteczna.
Od czerwca do pazdziernika zrealizowano dwa mtodziezowe spektakle teatralne,
ktore zyskaty duze zainteresowanie wsrod mieszkancow Rabki i okolic. W ramach
projektu odbyty sie dla wolontariuszy warsztaty z fonetyki, improwizacji, artykulacji,
poruszania sie na scenie i Spiewu, ktore pomogty uczestnikom zdoby¢ pewnosc¢
siebie, szczegdlnie w kontekscie publicznych wystapien.

W projekcie wzieto udziat 1866 osob, a wolontariusze przez 3866 godzin pracowali
aby stworzy¢ dwa spektakle. W lokalnym teatrze wystawili “Panig Bovary” oraz dla
mtodszych widzéw “Arabele”.

Projekt zintegrowat spotecznosc lokalng dajac im przestrzen do spotkan nie tylko z
kulturg ale takze z rodzing i przyjaciotmi. Spektakle staty sie waznymi wydarzeniami
kulturalnymi i przyciagneto uwage mieszkancow, gosci spoza regionu, oraz realnie
wzmacniaty zaangazowanie w zycie artystyczne miasta.
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WOLONTARIAT PLUS

AMELIA | KACPER

Z WYSOKIEGO MAZOWIECKIEGO K

Projekt Amelii i Kacpra to inicjatywa, ktora potaczyta pokolenia przy wspolnym
stole i udowodnita, ze gotowanie moze byc¢ przestrzenig do budowania relacji. W
ramach dziatan zorganizowano miedzypokoleniowe warsztaty kulinarne dla
mtodziezy i senioréw z lokalnej spotecznosci. Wspdlne gotowanie stato sie nie tylko
nauka, ale takze inspirujgcym spotkaniem, petnym rozmow, sSmiechu i wymiany
doswiadczen.

Projekt zyskat szerokie wsparcie spotecznosci lokalnej. Dzieki wspotpracy z
lokalnymi przedsiebiorcami Amelia i Kacper zapewnili wszystkie potrzebne
materiaty i produkty spozywcze.

Dodatkowo Amelia, jako liderka szkolnego kota wolontariatu, przeprowadzita
warsztaty dla mtodziezy o tym dlaczego warto pomagac i jak robi¢ to madrze.
Podczas tych spotkan zachecata réwiesnikow do zaangazowania sie w wolontariat
pokazujac, jak moze on rozwija¢ empatie, uczy¢ odpowiedzialnosci i dawac
poczucie satysfakcji z pomagania innym.
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ZARZADZANIE
CZASEM
| MARZENIAMI

DANIEL

Z LUBLINA ﬁffz

Projekt Daniela powstat aby, pomdéc mtodziezy odkry¢ wtasne sciezki rozwoju i
wzig¢ kontrole nad planowaniem swojego zycia, w tym przede wszystkim
efektywnym wykorzystaniu czasu jaki jest nam dany. Daniel wspdlnie z zespotem
prowadzit warsztaty w szkotach w Lublinie. Spotkania dostarczyty mtodziezy
praktycznych narzedzi do zarzadzania celami i marzeniami, uczac, jak efektywnie
dziataC na co dzien. Uczestnicy zyskali wiecej motywacji, pewnosci siebie i
umiejetnosci, ktore pozytywnie wptynety na ich przysztosc.
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“Udziat w Akademii byt dla mnie niesamowicie rozwijajacym i
wartosciowym doswiadczeniem. Czuje, ze moje umiejetnosci
komunikacyjne i przywoédcze ulegty znacznej poprawie
i pomogty spojrze¢ na moje projekty z innej perspektywy.
Chciatabym serdecznie podziekowaé¢ Darczyrnicom, dzieki ktérym
projekt moze sie odbyé, za wsparcie, ktére realnie zmienia zycie
mtodych liderédw i daje nam narzedzia lepszego jutra.”

“Super! Masa doswiadczen ksztattujacych prawdziwych lideréw.
Osoby zdolne, pewne siebie i otwarte. Mysle, ze wszystkie dziatania
sprowadzaja sie do doprowadzenia nas do bycia liderem i przez
organizacje Akademii Liderédw robicie to swietnie. Naprawde jestem
wdzieczny za organizacje tej inicjatywy i wyjscie do nas mtodych
ludzi, bo Swiadczy to o realnej trosce o mtodych przez Fundacje.”

“Nie jestem w stanie wyrazic¢ ile Akademia wniosta pieknego do mojego
zycia i jak bardzo jestem za to wdzieczna. Tutorzy, organizatorki, inni
stypendysci, to tacy piekni wewnetrznie ludzie. Nauczytam sie
reagowac na trudne sytuacje. Konsultacje z Przemkiem pomogty mi
walczy¢ ze stworzonymi w mojej gtowie przeszkodami. Zawsze mogtam
liczy¢ na wsparcie i piszac to wszystko usmiech nie schodzi mi z
twarzy. UWIELBIAM, DZIEKUJE i zawsze bede wdzieczna za tak
cudowne przezycie i wartosci, ktére mogtam tu rozwijaé. DZIEKUJE !”

“Akademie Lideréw korncze z motywacja do dalszego dziatania, wiarg w
siebie i wspaniatymi znajomosciami. Bardzo pomogta mi mozliwos¢
omadwienia projektu z tutorami. Bardzo chciatabym podziekowa¢
darczyrnncom, ze wierza w mtodych ludzi i pomagaja im sie rozwijaé
sprawiajac, ze oni tez zaczynaja wierzy¢ w siebie i swoje mozliwosci.
Mam nadzieje, ze Swiat jeszcze ustyszy o uczestnikach Akademii
Liderow, cho¢ moze juz troche w innych okolicznosciach.”

www.mikolaj.org.pl/akademia
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Akademia Lideréw Fundacji Swietego Mikotaja w 2024 roku objeta byta
patronatem honorowym Ministra Edukacji Narodowej. Program byt
dofinansowany ze srodkéw Muzeum Historii Polski, w ramach programu
"Patriotyzm Jutra".

Akademie moglisSmy prowadzi¢ takze dzieki hojnosci darczyncéow
korporacyjnych i indywidualnych w tym miedzy innymi dzieki pomocy

Pepco, Komitetu Pomocy Dzieciom z Montrealu, Fundacji BOS Banku.

Partnerami programu byli: Muzeum Powstania Warszawskiego, Fundacja
Dzieto Nowego Tysigclecia i Dziennik Elektroniczny "Librus".

Akademia objeta byta patronatem medialnym: ,Rzeczpospolita”, TVP Info,
tygodnika ,ldziemy”, “Niedziela” oraz Gazety Kongresy.

VARV RN N AN AV VIRV

dziekujemy!

Joanna Paciorek i Dariusz Kartowicz
Zarzad Fundacji Swietego Mikotaja
wraz z catym zespotem

mikolaj.org.pl/akademia
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Difinansowano ze Srodkéw Muzeum Historii Polski w Warszowie w ramach programu Patriotyzm Jutra™
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